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Zdarma pro vSechny, ktefi maji zajem védét vice o spole¢nosti, pro kterou pracuji

SLOVO GENERALNIHO REDITELE

Relokace projektu Opel Insignia
V lednu 2017 jsme zahajili prace na relokaci
vyroby projektu Opel Insignia z Hella
Slovakia Front Lighting, s.r.o. Kocovce
(HSKF) do MONTIX Horka nad Moravou.
Projekt Opel Insignia v MONTIXu neni
neznamy, proto jen kratce o technickych
udajich: varianty svétlometd jsou HAL
(halogen), Bi-Xenon a AFL. Tyto svétlomety
HSKF dodava na trhy v Evropé, Ciné a
Americe pro variace Opelu: Insignia, Buick a
GMX 350. Prvnimi kroky bylo jmenovani
projektového vedouciho (Emil Schwarzer),
definice zékladniho a rozsiteného tymu pro
relokaci projektu a zahajeni zaskoleni nasich
MONTIX spolupracovnikit v HSKF od
kalendainiho tydne 05. Z pohledu montaze
byla vyrobni ¢ast tymu slozena z partacky
Hany Toménkové, operatorek Andrey
Koutné, Jany Hasonové, Jifiny Skoloudové a
Jany Knézkové, dale ze sefizovace Lukase
Bartoska a manipulanta Michala Samu.
Zakladni terminy pro relokaci byly: 8.2. —
9.2.2017 procesni audit v HSKF, 3.3.2017
ukonceni vyroby, 6.3.2017 transfer linky do
MONTIX Horka, 17.3.2017 instalace linky v
MONTIX Horka (V2), do 31.3.2017 pak
méla probéhnout optimalizace
a montaz vzorkd pro EMPB/ISIR. Termin
zahédjeni vyroby v  MONTIX Horka byl
stanovenna 14.4.2017.

(pokracovani ¢lanku)

V terminovém planu relokace doslo
k nékolika posuntim. Jako idealni rozpéti pro
pfesun linky se jevi obdobi od 8.5.
do 11.5.2017. V pozdégjsich terminech hrozi
kolize s planem relokace jinych montaznich
projekti do MONTIX Horka. Nepiijemnou
strankou pritahtt relokace je kromé
uvedenych kolizi i to, ze zaSkoleni
spolupracovnici (vyrobni tym viz vyse)
projektu Opel Insignia mohou ztratit nabyté
veédomosti, schopnosti a také motivaci mit
svlj projekt a moci na ném pracovat.
Opétovné zaSkolovani pak s sebou ponese

V uplynulych
mésicich jsme si
prosli slozitym
obdobim. Sériova
vyroba pokovenych
dilt soucasné se
zahajenim dodavek
novému zdkaznikovi
béhem chripkové
i epidemie, montaze
svétlometll pro nahradni potiebu v zimnim
obdobi, kdy je dopravnich nehod nejvice,
a tedy objemy vyroby jsou vys$i, pii
odstrafiovani nedodavek z podzimu, to byly ty
hlavni vyzvy, které jsme museli zvladnout.
Diky mimotadnému usili vSech zaméstnanci,
a to nejen v délnickych, ale i TH pozicich, se
nam vyrobu a dodavky v obdobi vysoké
nemocnosti podafilo zvladnout. Dékuji Vam
za ochotu pracovat prescas, a zvlasté vsem
TH pracovnikiim, ktefi pracovali piimo
ve vyrobé vysoce nad rdmec svych
pracovnich povinnosti.
Ale zima se nenesla jen ve znameni
prekonavani obtizi. Dobra zprava je, ze
v mohelnickém zavod¢ je jiz v plném provozu
oddéleni udrzby nastroji ve svych novych
prostorach s novym strojnim vybavenim.
Vedle nasich vlastnich potfeb se nam dafi
uspokojovat i pozadavky naSeho zakaznika
HELLA, kterému poskytujeme ¢ast naSich
kapacit pro udrzbu néstroju.
S potéSenim Vam oznamuji dal§i dobrou
zpravu. V bfeznu nas feditel ostravské
pobocky Statniho utadu inspekce prace pan
ing. Cerny seznamil s vysledky hodnoceni
nasi spole¢nosti v rdmei programu Bezpecny
podnik. S velkou radosti si vedeni spolec¢nosti
vyslechlo pozitivni vysledek provérky, ktera
trvala téméf Ctyfi mésice a zahrnovala
vSechny oblasti naSich cinnosti v obou
zavodech. Dékuji desitkam naSich specialistl
i ostatnich zaméstnanct za mimoiadné usili

pri prezentovani, dohledavani nebo vytvareni
dokumentace nutné pro zajisténi bezpecného
prostiedi a provozu v naSich zavodech.
Jednalo se o dokumentaci ke stavbam,
technologickym zafizenim, strojim a dalSimu
vybaveni tak, abychom splnovali pozadavky
vSech zakonti a vyhlasek. Soucasné jsme
pfepracovali fadu organizac¢nich dokumenti
systému bezpe€nosti a ochrany zdravi pii
praci, abychom nastavili uceleny
apropracovany systém bezpecné prace.
Snahy o ziskani novych zékaznikti pokracuji
tim, Ze v naSem zavod¢ v Mohelnici v dubnu
privitime auditory ze spole¢nosti Automotive
Lighting, ktefi budou zjistovat, zda jsme
schopni plnit vSechny pozadavky jejich
spole¢nosti kladené na dodavatele.

Neustale se také snazime navazat spolupraci
s dalsimi zdkazniky mimo oblast
automobilové vyroby.

A jaké jsou nase dalsi ukoly v tomto roce? Na
uspéch dosazeny v zavéru minulého roku
v Mohelnici v oblasti auditd ziskdnim
certifikace dle ISO/TS 16949 se budeme
snazit navazat v zavodé v Horce n.M., kde nas
¢eka certifikace v Cervnu tohoto roku.
Budeme se vSichni ulit pracovat s daty
a fakty. Prestoze jiz dnes sbirame
a vyhodnocujeme informace o prub&hu
a vysledcich procest, vyskytuji se ptipady
a situace, kdy to nestaci ke stanoveni
konkrétni pfic¢iny nastalého problému, a tedy
jeho uc¢innému feseni. Nekdy se setkdvam i s
nedostatkem znalosti spravnych metod
potiebnych k rychlé analyze a feSeni
nastrojem neustalého zlepSovani jsou znalosti
a osobni ptiklad. V tomto maji
nezastupitelnou roli vedouci zaméstnanci na
vSech stupnich fizeni. Spoléham i nadale na
Vas aktivni pfistup, peclivost a diislednost pii
zlepSovani nasich procest.

RNDr. Bohuslav Marek

nemalé naklady obou stran MONTIX i HSKF,
stejn¢ jako nutnost v. MONTIX Horka
redukovat nékteré dalSirozvojové aktivity.

Na zavér je nutné poznamenat, ze Opel
Insignia je projekt, ktery v MONTIX Horka
chceme a relokaci linky dokoncime. Zatim
pocitame s terminem 8.5. — 11.5.2017.
Véiime, ze tento termin je pro ob¢ strany, tedy

MONTIX i HSKF, schtudny. Je idealnim
kompromisem, tj. po skonceni inventur
HSKF a zaroven pred koncem obchodniho
roku Hella. Nasi spolupracovnici z vyrobniho
tymu se svého projektu dockaji!

Ing. Marek Sedlacek, PhD.
feditel vyroby Horkanad Moravou
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Interni audity

Kdyz se fekne interni auditor, vétSina z nas si
predstavi nepfijemného pana, ktery v tom
nejnevhodnéjsim case chodi po zavodé a
hledda co by kde naSel Spatného. Pak z
obchtizky vypracuje obSirnou zpravu, které
jednak nikdo potradné nerozumi, a jednak
znamena pro vSechny dalsi ukoly navic, ne-li
néco jeSt¢ horSiho. Tak by tomu ale byt
nemélo. Zakladnim vyznamem slova audit je
slySeni, poslouchani, dozvidani se. Audit by
m¢él byt synonymem pro objektivitu, u¢innost
anastroj zkvalithovani fizeni. Interni audit ma
v modernim podniku ulohu nejenom
kontrolni, ale pfedev§im poradnou. Stava se
poradnim organem vedeni, které hleda
zpusob, jak dosdhnout vyssi efektivnosti, tj.
lepsi organizaci a fizeni. V podstaté interni
audit realizuje ¢innost, kterou by se vedeni
podniku zabyvalo samo, pokud by k tomu
mélo dostatek Casu. Timto se interni audit
stava z kontrolniho organu soucasti vedeni,
internim poradcem a konzultantem podniku.
Neni proto jako v minulosti ,,o¢ima a usima“
managementu, coz jej piiblizovalo jakési
Spionazi a konfidentstvi, ale naopak, je v
soucasnosti prodlouzenou funkei fizeni, jez
se snazi zefektivnit podnik neustalym
zdokonalovanim systémid a metod fizeni.
Interni audit provadi neustalou analyzu
podniku a zaroven navrhuje vedeni vhodna
doporuceni a opatieni. Tedy zjednodusené,
zkouma jak na to, aby vSechno fungovalo tak
jako ma. V poslednich letech jsme se v
Montixu bohuzel potykali s akutnim
nedostatkem kvalifikovanych auditorti. Dnes
je situace jind. V breznu 2017 se nas tym
internich auditorti rozsitil a posilil o dalsi tii
certifikované auditory, Ing. Martin Hampel
(feditel kvality MONTIX a.s.), Ing. Martin
Vicek (vedouci kvality zdvodu Horka nad
Moravou), Mgr. Vojtéch Roha¢ (metodik
systému kvality), ¢im se mtizeme odpoutat od
zavislosti na pomoci tzv. externistll. Véfime,
ze novy tym auditord svymi nélezy a postiehy
bude ndpomocen nejenom managementu, ale
v konecném disledku vSem zaméstnanctim
podniku pfi plnéni jejich kazdodennich
ukold.

Mgr. Vojtéch Rohac

metodik systémi managementu

Certifika¢ni audit dle automobilového standartu ISO/TS 16949

Po GspéSném zavrSeni nasSeho
certifikacniho Gsili v zdvodé Mohelnice
jsme v roce 2017 pozornost obratili na
zavod Horka nad Moravou, kde planujeme
certifikovat zavod dle automobilové normy
ISO/TS 16949 ve dnech 26.6.2017 —
30.6.2017.

Kdyz jsme pocatkem roku zacali s
piipravami na proces certifikace, setkali
jsme se s jistou pocate¢ni nedivérou v
schopnost zavodu uspésné obstat a
potvrdit, Ze nejenom Mohelnice, ale taky
Horka ma na to, aby se mohla nazyvat
,uspé$nym podnikem v automobilovém
pramyslu®, ktery je schopny dodavat
vyrobky a obstat v soucasné tvrdé
konkurenci v nasem odvétvi. Certifikace
byla vnimana jako dalS$i nepfijemna
povinnost, jejimz vysledkem bude jenom
hezky barevny papir povéseny ve vstupni
hale zavodu. Samoziejme proces piipravy
neni nijak jednoduchy a vyzaduje od vSech
zaméstnancl zavodu plnéni dalsich tkola v
jiz ted’ vypjatém Casovém harmonogramu.

Certifikat vSak neni jenom papirem. Je
potvrzenim toho, ze podnik ma
propracovany systém fizeni, ktery je
funkéni a zaroven utvrzuje zakaznika, ze
jsme schopnym dodavatelem do
automobilového primyslu. Zaroven je
potvrzenim toho, Ze kazdy zaméstnanec vi,
kde je jeho misto, vi, co d¢la, pro¢ to déla,
pro¢ to, co déla, déla zrovna timto
zpusobem a ne jinym, a ze se k vysledkim
své prace muze vzdy odpovédné piihlasit.
Proto je pfiprava na certifikaci vlastné
jinymi slovy procesem vytvareni
funkéniho zavodu a zaroven je certifikat
nasi vstupenkou k dalSim potencidlnim
zakazniktim a k posileni naseho postaveni
na automobilovém trhu. Vétime proto, ze
nase spole¢né usili o funkéni zadvod bude
korunovano v ¢ervnu uspéchem a certifikat
bude uz jenom tou povéstnou tfesnickou na
dortu.

Mgr. Vojtéch Rohac
metodik systémi managementu

Zavod Horka nad Moravou

svétlometl v terminu 5.4.2017

Zavod Mohelnice

termin 19.-20.4.2017

Ing. Martin Hampel
feditel Utvaru fizeni kvality

Dalsi audity jsou v brzké dobé planované
v obou zavodech MONTIX a.s., a to konkrétné:

1)Audit CoP — pInéni legislativnich pozadavk( na vyrobu
2)Audit Renault + Hella HAN — projekt Renault Scénic

—termin 10.-12.4.2017 , pfimo z automobilky z Renaultu
3)Audit Hella HAN — procesni audit — termin 3.-4.5.2017

1)Audit Automotive Lighting — novy potencionalni zakaznik,

2)Audit Skoda a.s. + Hella HAN — ULM — termin 14.6.2017

Zéakaznické audity

V nemalé mife nas kontroluji také nasi
zakaznici, at uz novi potencionalni zakaznici,
tak i stavajici zakaznici nad nami drzi
neustale kontrolni Cinnost. V bieznu 2017

jsme prosli dvéma navstévami piimo z

automobilky Volkswagen, ktefi se zamé&fili
konkrétné na montaze svétlometll v zavode
Horka nad Moravou a konkrétné projekty
VW, Audi C6 a Audi C7. Vysledek téchto
navs§tév znacné pred¢il ocekavani nasich
zakaznikll a odchazeli s vysokou
spokojenosti. Timto by vrcholové vedeni
rado podékovalo hlavnim inicidtorim

pfiprav, managementu zavodu Horka nad
Moravou a jejich pracovnikiim, konkrétné
bychom vyzdvihli praci pani A. Satranové
(primyslovy inZenyring) v reorganizaci
projektu C7, dale skvélou pfipravu pani R.
Dvorské (hlavni mistrové), J. Rehulkové
(mistrova) a prednich délnic na projektech
Audi C6 (M. Bartova a jejiho tymu: Z.
Novékova, R. Nechvapilova, H. Goncarova)
a Audi C7 (M. GereSova a jejiho tymu: M.
Svobodova, M. Netkova, A. Musalkova).

Ing. Martin Hampel
teditel utvaru fizeni kvality
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Vzdélavani v MONTIX, a.s.

Uspéch a vykonnost firmy zavisi na tom,
jaké méame zaméstnance. Zakladem
$pickového vykonu je kompetentnost (a
ptistup k praci, silné zaujeti pro véc).
Budovani kompetenci je nezbytné pro
trvaly rozvoj podniku.

Pro rok 2017 je schvalen plan vzdélavani v
celkové hodnoté vice jak 2 mil. K¢. Systém
vzdélavani zahrnuje vzdélavaci aktivity od
vstupnich zdkonnych Skoleni, pfes
jazykové vzdelavani, odborna Skoleni v
oblasti kvality, techniky, nakupu, logistiky,
primyslového inzenyrstvi, projektového
fizeni, financi, UCetnictvi, personalistiky,
informaénich technologii — az po
manazerské kurzy a dotykd se vSech
zamestnancl spolecnosti.

Aktudln¢ pripravujeme vzdélavani pro
vyrobni mistry — s kvalitnimi zkuSenymi
lektory, kteti maji co nabidnout. Na kvalitu
vzdélavani mistra je kladen velky dtraz,
nebot’ pozice mistra je ve vyrobni
spolecnosti stézejni.

Ve firm¢é mame fadu Sikovnych
zaméstnanct, kterym zalezi na vysledcich
jejich prace. Vétsinou se chtéji vzdélavat —
kazd¢ kvalitni §koleni je zaroven pfilezitost
k osobnimu rustu, zameéstnanci si tak
roz§ifuji svlj pracovni potencial.

Na pfipraveé planu vzdelavani se podileli
manazeii jednotlivych Utvart, ktefi nejlépe
védi, jaké odborné znalosti a dovednosti
jsou zapotiebi k dosazeni soucasnych a
budoucich kol a které ¢innosti chceme
vzdélavanim podpoftit a zlepsit.

Acobych sipralanejvic?

Aby se ucast na Skolenich stala pro
zameéstnance synonymem vyzvy, odmeény a
prilezitosti k uspéchu.

Pfeji vSem jarni slunec¢né dny plné
optimismu.

JUDr. Jaroslava Stépankova
personalni feditelka

Okénko ekologa

Koncem mésice bfezna byla uspésné
dokoncena kontrola nasi spolecnosti v rdmci
programu Bezpeény podnik. Oblast
nakladani s chemickymi latkami a smésmi
byla rovnéz posuzovana vzhledem k
bezpecnosti prace, a to s koneénym
vysledkem — bez zavad. Jednou z podminek
bylo vybaveni specidlnimi osobnimi
ochrannymi pracovnimi prostfedky vsech
zaméstnancu, kteti mohou pfijit do pfimého
kontaktu s chemickymi latkami ¢i smésmi, a
to dle pozadavkil v bezpecnostnich listech
konkrétnich latek a dle hodnoceni rizik.

V zévod€ Mohelnice byli rukavicemi
odolnymi vic¢i chemickym vlivim a
ochrannymi brylemi vybaveni vSichni
technologové, sefizovaci, nastrojafi
a mechanici; nyni bude pokracovat
dovybavovani zaméstnanct v zavodé Horka
nad Moravou.

V zavodé Mohelnice byla krajskym odborem
zivotniho prostiedi a zeméd¢lstvi z hlediska
vlivi na Zzivotni prostiedi posuzovana
ekologicka peletova kotelna, skladovaci haly
a venkovni skladovaci plochy, a bylo ndm
potvrzeno, ze tyto objekty nemaji potencial
zavazné ovlivnit Zivotni prostfedi a vefejné
zdraviv arealu zavodu i v Sir§im okoli.
Neustalymi novymi legislativnimi ptedpisy
jsme nuceni jit vpfed zejména v oblasti
odpadového hospodafstvi. V nové hale V2
v zavodé Horka jsou u veskerych stavajicich
1 relokovanych robotli na lepeni umistény

nové nadoby na nebezpecné odpady.
Zefektivnéni odpadového a obalového
hospodafstvi spolecnosti MONTIX, a. s. je
rovnéz feSeno v ramei diplomové prace VSB-
TUO, Obor zpracovani a zneSkodiovani
odpadd.

Obdobi ledna az bfezna je dulezitym
zdkonnym ohlaSovacim obdobim pro
jednotlivé tiseky ochrany zivotniho prostiedi
do integrovaného systému plnéni
ohlasovacich povinnosti a integrovaného
registru znecistovani. V ramci zpravodajské
povinnosti a programu statistickych
zjistovani si Cesky statisticky tfad 7ada
zoblasti ochrany zivotniho prostfedi o zaslani
ro¢nich vykazi o spotiebé paliv a energie
a zasobach paliv a o vydajich na ochranu
sivotniho prostiedi za rok 2016. Radné
ohlasovani za obé naSe provozovny bylo
ukoncenok 31.3.2017.

Na prelomu roku byly vyhodnoceny cile EMS
za 1ok 2016, a to s vysledkem splnéno, piip.
presunuto do dalsiho roku.

Rovnéz byly stanoveny navrhy novych cilit
EMS pro rok 2017, aktualizovan a doplnén
registr pravnich a jinych pozadavk, registr
environ-mentalnich aspekti a dopadi a
environ-mentalni politika, kterd bude opét
vefejné vyveéSena na webovych strankach
spolecnosti.

Mgr. Lucie Steinerova
ekolog

NAVSTEVY ZAKAZNIKU - Varroc, Automotive Lighting

Realizované navstévy zakaznikt z fad
vyznamnych vyrobct svétlometd pro
automobilovy primysl poukazuji na
vzristajici zdjem o obchodni spolupréci,
kapacity a technologie spole¢nosti MONTIX,
a.s. v oblasti lisovani a pokoveni plastovych
dilu.

Zakaznici vysoce hodnoti nastaveny vyrobni
systém, organizovanost, kvalifikaci
personalu, Cistotu
a poradek v celém aredlu zévodu, zejména
pak ve vyrobé. V porovnani s firmami
pusobicimi v oblasti lisovani plasti se nas
vyrobni zavod timto fadi na predni pozice
trhu. Tento obrazek mohu jen potvrdit na
zdkladé realizace nékolika navs§tév
obdobnych vyrobnich provozii.

Zejména pak ocenuji navrzeny a zavedeny
pribézny systém pokoveni plasti, efektivitu a
toky materialu s ddrazem na kvalitu a

minimalizaci provoznich nakladl ve vyrobé.
V kontextu modernich technologii,
organizaci a Cistot¢ vyrobniho prostfedi
mizeme prezentovat a zdkazniklim nabizet
kapacity moderniho provozu s vysokym
standardem.

Pozitivné hodnoti uroven dosazenych
certifikaci prokazujici nastavené a fungujici
standardydle  ISO/TS 16949.

V neposledni fadé nelze nezminit nové
vybudované prostory 3D méfeni, kapacity
udrzby a oprav nastrojii umoziujici v mnoha
ohledech prevenci nekvality a snizovani
provoznich nakladi vyroby.

Pro zakazniky tyto kapacity znamenaji
zaruku kvality provadénych udrzeb néstroji a
technologii.

Pokud bych mél zminit oblast, ve které
nepochybné prostor pro zlepSeni zékaznici
spatfuji, pak by se jednalo o naklady na

nekvalitu. Naroky zakaznikti se neustale
zvySuji, stejné jako cile, kterych se snazime
dosahovat. V¢&fim, Ze realizaci souboru
opatfeni zaméfenych zejména na personalni
stabilizaci, systém vzdélavani a motivaci
pracovnikii se nam spolecné¢ bude dafit
stanovenych cilti dosahovat.

V soucasné dobé prevysuje poptavka projekti
kapacitni moznosti technologii, rozsifovani
vyrobnich kapacit bude predmétem dalsiho
jednani vedeni spolecnosti.

V nasledujicim obdobi bude probihat fada
planovanych navstév, potencialnich analyz ¢i
auditl ze strany zakazniki s cilem pfipravit
podminky navazani konkrétni spoluprace na
novych projektech nejen v oblasti
automobilového primyslu.

Ing. Lubos Hlavacek
feditel zavodu Mohelnice
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Spole¢nost MONTIX, a. s., ziskala titul
»Bezpecny podnik®.
Ovéfeni plnéni pozadavkd programu
»Bezpecny podnik“ provedl ve
spole¢nosti deviticlenny tym
inspektortt OIBP Ostrava.
Provérka byla zahdjena dne
22.11.2016, ukonéeni provérky,
podepsanim zavére¢ného souhlasného
protokolu, se uskutecnilo 23.3.2017.
Certifikat a plaketu ,,Bezpecny
podnik®, pievezme z rukou ministryné
prace a socialnich véci, vedeni
spole¢nosti v sidle SUIP v Opavé, v
kvétnu2017.
Jak naro¢ny, hloubkovy a podrobny
audit oblasti BOZP prob¢hl v nasi
spolecnosti, vyplyva jiz z délky
provedené kontroly.
Ze zaveéru proveérky vyplyva cela fada
poznatki a nameéti:

- je tfeba doladit do detaill

systémfizeni BOZP,
- zrevidovat fadu jiz

zpracovanych smérnic,

- vytvorit centralni registr vSech
rizik vyskytujicich se ve
spole¢nosti,

- doplnit pracovni postupy a

BOZP — Bezpe¢ny podnik
dokumentaci na pracovistich
montaze,

- doplnit dokumentaci na
pracovistich udrzby,

- prepracovat SBP pro jetaby v
zavodé Mohelnice,

- zavést v obou zadvodech
pravidelny systém pochtizek a
kontrol.

Je také nutné zménit pfistup k
dodavatelskym firmam a organizacim,
kde je nezbytné vyzadovat plnéni
bezpecnostnich standardii zavedenych
v nasi spole¢nosti. Je nutné trvat na
dodani zakazek v plném rozsahu, to
znamena vcetné¢ zakonem stanovené
dokumentace. Béhem auditu jsme se
zbyte¢né dostavali do nepfijemné
situace, kdy nam chybéla potiebna
dokumentace, z davodu nedodani
kompletni dokumentace vyrobcem
nebo prodejcem.

Je tfeba si také uvédomit, ze pokud by u

externich dodavatelt doslo k zavaznym

pracovnim urazim v arealech

MONTIXu, vrha to negativni svétlo i

nanasi spole¢nost.

Je také nutné prohloubit spolupraci v

oblasti BOZP s na$im nejvétSim

zakaznikem, firmou Hella Mohelnice,
kde mame u agenturnich pracovnikt
procentualné pomérné vysokou
urazovost a také nékolik ptipadi
nemoci z povolani. Toto nam negativné
ovliviluje plnéni cile, ktery jsme si
stanovili pro rok 2017 a to Grazovost
pod 1,5 %, vztazeno k poctu
zameéstnanci spolecnosti.

Pokud si uvédomime, ze v lednu 2015
jsme v zavodé Horka nad Moravou,
méli hromadny pracovni Graz a v
bfeznu 2017 jsme obdrzeli titul
»Bezpecny podnik®, jde o znacny
kvalitativni posun v oblasti BOZP.
Odpovédnost za zdravi a bezpecné
pracovni prostedi nasich zaméstnancti
je jednou z priorit vedeni spolecnosti a
za to si zaslouzi podc¢kovani, ne ve
vSech spolecnostech to tak je. Tento
fakt je ztejmy z toho, Ze v Olomouckém
kraji se titulem ,,Bezpe¢ny podnik*
mohou pochlubit pouze tii spolec¢nosti
- Siemens Mohelnice, Pramet
Sumperk, CEZ Dlouhé Strang, a nyni i
nase spolecnost.

Jifi Bures
technik BOZP

Informace k prispévku na dovolenou a na Vanoce

I v leto$nim roce pfichdzi spolecnost
MONTIX, a.s. s novy bonusem pro své
zaméstnance s cilem podporovat
zaméstnance, ktefi ve spolecnosti
dlouhodobé pracuji a chtéji pracovat.

Balicek bonusti se rozsifuje o prispévek
nadovolenou a o ptispévek na Vanoce.
Prispévek na dovolenou

Prispévek na dovolenou ve vysi 5.000,- K¢ se
bude vyplacet v Cervnu spolu s vyplatou za
kvéten. Na prispévek maji narok
zaméstnanci, ktefi budou nejméné Sest

mésict v zaméstnaneckém poméru
k rozhodnému dni 31.5 2017. Tj. nastoupili
do zaméstnani nejpozdéjik 1. 12.2016.
Prispévek na Vanoce

Prispévek na Vanoce ve vysi 5.000,- K¢ se
bude vyplacet v prosinci spolu s vyplatou
za listopad. Na pfispévek maji narok
zaméstnanci, ktefi budou nejméné Sest
mésicii v zaméstnaneckém poméru
k rozhodnému dni 30.11 2017. Tj. nastoupili
do zaméstnani nejpozdéjik 1. 6.2017.
Piispévek nebude mozné pfiznat zameést-

nancum, ktefi méli neomluvenou absenci,
ptipadné porusili povinnosti vyplyvajici z
pravnich ptedpisti vztahujicich se k jimi
vykonavané praci. Dale pak zaméstnancim,
kteti ve sledovaném obdobi zameskali vice
jak 37,5 h (tzn. 1 tyden) z jakychkoli diivoda,
vyjma darcovstvi krve, refundované
nepfitomnosti, narozeni ditéte, imrti, svatby,
pohibu spoluzaméstnance nebo ucasti v
aktivnich zalohach ozbrojenych sil CR.

Ing. Leona Kobylkova

financni feditelka
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